
Unternehmensleitbild 
der wbg

Wir gestalten LebensRäume – für unsere Stadt, unsere Mitmenschen und uns.

Wir sind die führende Unternehmensgruppe 

der Immobilienwirtschaft in der Metropolregion 

Nürnberg und verstehen uns als kompetenter Partner 

zu allen Fragen rund um die Immobilie.

Aus über einhundertjähriger  Erfahrung wissen wir, wie 

Immobilien, egal ob Wohn-, Gewerbe- oder Sonder-im-

mobilien, gebaut, bewirtschaftet, modernisiert, umge-

baut oder entwickelt werden. Dieses Wissen bildet die 

Grundlage unseres Handelns.

Eine unserer Kernaufgaben ist die Schaffung und Be-

reitstellung von bezahlbarem und zeitgemäßem Wohn-

raum für breite Schichten der Bevölkerung.

Unsere Handlungen sind zukunftsorientiert und den 

sozialen, wirtschaftlichen, ökologischen und gesell-

schaftlichen Rahmenbedingungen angepasst.

Jahrelange Erfahrung und zukunftsorientierte Entscheidungen

Unsere Kunden sind unser wichtigstes Gut, und ihre Be-

lange stehen bei uns im Mittelpunkt. 

Wir wollen den Menschen in Nürnberg Räume zum Le-

ben und Wohnen gestalten – ihnen ein Zuhause geben. 

Daher richten wir unser Handeln an den Bedürfnissen 

und Wünschen unserer Kunden aus. 

Wir nehmen die Anliegen unserer Kunden ernst und 

streben eine langfristige und vertrauensvolle Zusam-

menarbeit an, die von gegenseitigem Respekt geprägt 

ist. 

Verantwortung gegenüber unseren Kunden 

Unsere  Aufträge, die wir gegenüber der Stadt und der 

Gesellschaft haben, erfüllen wir nachhaltig mit Lei-

denschaft und Erfolg. Die Basis dafür sind engagierte, 

qualifi zierte und leistungsbereite Mitarbeiter, die sich 

mit den Unternehmenswerten identifi zieren und diese 

auch leben.  

Wir wollen unserer Belegschaft sichere Arbeitsplätze 

und zeitgemäße Arbeitsbedingungen bieten. Mit pro-

jektbezogener Teamarbeit fördern wir ihre Kreativität 

und Eigeninitiative. Durch einen kooperativen Füh-

rungsstil  geben wir den Mitarbeitern Entscheidungs-

spielräume für eigenverantwortliches Handeln. 

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie hat für uns ei-

nen hohen Stellenwert.

Zur Erreichung unserer Ziele richten wir uns an unseren 

Unternehmenswerten  „Wertschätzung – Beständig-

keit – Grundvertrauen“  und unseren Handlungsgrund-

sätzen „Wirksamkeit – Begeisterung – Gemeinsamkeit“  

aus.

Modernes Unternehmen mit Leidenschaft und Einsatzbereitschaft


